www.enfoquecristiano.org


[image: image1.jpg]


MANUAL PARA MINISTERIOS

DE DRAMA Y PANTOMIMA CRISTIANOS
Este manual esta preparado con el propósito de ayudar a nuestros hermanos cristianos en el desarrollo de sus talentos en el arte de drama y pantomima.

Tal vez se ha preguntado como comenzar un ministerio de pantomima, como puedo maquillarlos y como debe ser la actuación. Pues esto es precisamente lo que intentaremos aclarar en este manual.  

Todo ministerio comienza con Dios, su dirección es lo más importante, mantener una comunión con él es fundamental para que se logren los objetivos propuestos.  El propósito de éste ministerio compartir el amor y el evangelio de Jesucristo en una manera única y creativa.
a. Como comenzar.

Posiblemente usted ha llegado convencerse de que el ministerio de drama y la pantomima es un valioso instrumento para la iglesia, pero no sabe como comenzar.

Un grupo de teatro cristiano puede estar formado por un número pequeño de personas, pero que tengan un verdadero interés en este ministerio. Con mucha oración pidiendo al señor que les revele las ideas adecuadas, y con la disposición y dedicación sinceras para hacer todo lo que sea necesario para ser ejemplos de excelencia en lo espiritual y en las presentaciones, su deseo puede resultar en una gran cosecha de almas.

Aún que este ministerio requiere mucho, al considerar la cosecha y los resultados bien valen la pena los esfuerzos. Queremos la promesa de que lo que hacemos para el señor no es en vano, que la palabra que sale de nuestros labios no vuelve a nosotros sin producir efectos, sino que el Señor, quien es el dueño de la cosecha, dar a los resultados deseados.

La dirección, los participantes, el ensayo y la presentación

El ministerio de teatro cristiano es mucho más que presentar obras con un tema cristiano. Por ser representantes de nuestro señor tenemos la obligación de mantener un buen testimonio y ser ejemplos de excelencia en todo lo que hagamos. Existen cuatro elementos en el teatro cristiano los cuales son dignos de ser tratados para asegurar excelencia en cada área.

1. LA DIRECCIÓN

· ¿Quién puede dirigir?

El director del grupo de teatro debe ser alguien que pueda dar el 100% al dirigir. Es alguien que debe tener la habilidad para guiar, delegar responsabilidades y trabajar en unidad con el líder de jóvenes, el pastor y demás líderes de la iglesia. Por supuesto necesita tener talento en el área del teatro, así como llamamiento este ministerio y una convicción de que es precisamente eso: un ministerio, y no simplemente otra manera para entretener a los jóvenes o preparar un programa especial para la iglesia. El tener la convicción de que Dios está llamando a esta persona al dirigir un grupo, ayudará a superar dificultades y problemas.

· Ser buen ejemplo

En nuestro señor tenemos el ejemplo perfecto que nos guía en nuestro caminar cristiano y no deja ninguna duda en cuanto a lo que él espera de nosotros. Un buen líder cristiano, o en este caso un director cristiano, es y hace lo que señor requiere de sus seguidores, y aún más. Si el director no cumple con los requisitos del grupo honor a un buen ejemplo, no tiene derecho a exigir que los participantes.

· Tener una meta o visión

Una persona, para poder y hará otra, necesita saber hacia dónde va. De la misma manera, el director tiene que conocer muy bien el propósito del grupo, la razón es existencia y lo que Dios quiere que ellos hagan. Sin una meta el grupo su director no van a llegar a ninguna parte. La meta principal debe ser constituida por varias metas menores.

· Requerir normas elevadas

Existe una correlación entre lo que se quiere un grupo, su compromiso y, finalmente, la eficiencia del ministerio del mismo. El director que establece normas elevadas va tener un grupo de calidad elevada. El demandar puntualidad comunica los miembros que se espera que alcancen normas altas. Sin disciplina no hay excelencia.
· Ser paciente con el principiante

¿Qué hacen director con un miembro principiante que parece no tener talento ni habilidad y, sin embargo, es dedicado, fiel y puntual a los ensayos?  Primeramente, no debe apresurar sea rechazarlo. Debe tener paciencia con el, dándole papeles pequeños al comienzo, animando le mucho y permitiéndole tiempo para ganar confianza en sí mismo y experiencia. Debe darle otras responsabilidades, por ejemplo ocuparse de los accesorios o manejar los CD de la música de fondo.  Probablemente se sorprenderá de la manera en que el padre recompensar a su fidelidad y diligencias hasta transformarle en un miembro fuerte y logrado. Ha habido algunos casos en los cuales me hubiera equivocado si hubiera rechazado un participante que, aún que a la vista parecía faltarle toda habilidad para actuar, estaba convencido de que debía estar en el grupo. Hoy, personas como éstas son directores de sus propios grupos, ganando muchas almas para el reino de Dios y haciendo un impacto de sus pueblos.

· Un balance entre críticas y comentarios positivos

El director necesita mantener un equilibrio entre la crítica acerca de la actuación de un miembro y los comentarios positivos. A corregir al participante debe, al mismo tiempo, buscar algo positivo para mencionar sobre su persona. Los miembros serán más receptivos a la crítica si, por otra parte, se les reconoce lo bueno que hace.

· Estar preparado a tiempo y fuera de tiempo

Sea mencionado que el director del grupo de teatro cristiano debe estar sujeto al pastor y el líder de jóvenes en una actitud de servicio. Recientemente pregunté algunos directores cuál era una de sus mayores quejas. Sorprendentemente me respondieron: “el pastor nos pide hacer algo especial durante el culto del próximo domingo dando no muy poco tiempo para prepararnos. Quisiéramos tener excelencia nuestra presentaciones, pero ¿cómo podemos hacerlo con tampoco tiempo de aviso?” Primeramente, y recomendación a un director sería que explique al pastor su deseo de cooperar cuando se les digna presentación. Pero debe explicarle que para que puedan preparar una obra que sea de valor y sea un ejemplo de excelencia, necesita más tiempo. Expliqué que sería lo mismo que pedir al pastor que predica una multitud en un estadio, dándole solamente cinco minutos de aviso para preparar su mensaje. Si los líderes continúan “ofreciendo las oportunidades” con poco tiempo, le recomendaría que tengan algo listo preparado en todo momento; en otras palabras, que estén preparados “a tiempo fuera de tiempo”.

b. LOS PARTICIPANTES
En un grupo de teatro cristiano exitoso, el director y los participantes trabajan juntos en unidad y armonía y con respeto mutuo. Ya hemos presentado sugerencias para el director; ahora veamos algunos requisitos para el participante.
· Ser cristiano y desear servir a Cristo con sus talentos

El grupo de teatro cristiano es muy visible y sus miembros son percibidos como representante de un Cristo vivo. Las personas incrédulas o los creyentes sin un buen testimonio no pueden mostrar el estilo de vida que el grupo predica sobre lo que Dios ofrece o quiere. La habilidad que no han sido vendidos a la autoridad de Jesucristo no llevará fruto que permanezca

· Estar preparado para cualquier cosa que se quiera

El compromiso del participante debe ser hacer todo lo que se requieran. Debe estar preparado aún para sacrificarse. Es decir, cumplir con su compromiso, aunque esto signifique perderse de otras actividades más divertidas cuatro activas para asistir a cada ensayo, cada reunión y cada presentación sin llegar tarde. Si el miembro no puede ensayar, o si va a llegar tarde, debe avisar al director anticipadamente.

· Lo están observando

El participante debe darse cuenta de que al subir el escenario automáticamente se convierte en un líder. Los mismos ojos que le miran durante la presentación le van a mirar después del programa. Ellos sólo van a estar observando para ver si mantiene, en otras áreas de su vida, el mismo testimonio convicción de que presentan el escenario. Entonces su vida reforzará el mensaje presentado o desprestigiara a su grupo o a su iglesia.

3. EL ENSAYO

· Nada substituye a la oración y la preparación espiritual antes de una presentación. Sin embargo un participante podría orar día y noche y 140 días pero si no se empeñan memorizar su parte, asistir a los ensayos, trabajar arduamente y hacer todo lo que es necesario, no estaba preparado para la hora de la presentación. La preparación espiritual y el ensayar van juntos. Sin ambas cosas, no se logrará una presentación que toque las vidas y quiere bueno fruto.

· Un elemento importante

Un elemento importante del teatro cristiano es el ensayo, tanto que sin él es casi imposible tener una presentación de calidad. Los participantes dedicados llegan al ensayo con buenas actitudes, dejando su mal humor afuera, listos para trabajar vida del 100% para lograr las metas del ensayo, aceptando la sugerencias del director y ayudando y animando a otros.

· Nota al director
En realidad, el éxito y el fracaso del ensayo están en manos del director para asegurar el éxito hay alguna sugerencia que se deben tener en cuenta:

· Debe ser sensible a las necesidades espirituales de los miembros. Ellos son más importantes que un ensayo. Si un miembro tiene problemas, detenga el ensayo y hora por el, luego continuó.

· Esté preparado para el ensayo. Llegué a tiempo con el material y los cds, decida de antemano lo que quiere lograr y comuniquen a los miembros. Una meta era propósito al ensayo. El ensayar sin razón logra muy poco.

· El ensayo debe comenzar y terminará tiempo. No debe extender el tiempo del ensayo sin el consentimiento de los miembros. Si ellos no tienen otra obligación y lo aprueban, no puede extender.

· Ensayan en el lugar de la presentación

Cada lugar y escenario son diferentes y requieren adaptaciones a nivel de volumen de las voces, de las entradas de los personajes, si es posible ensayan en lugar de la presentación o en uno similar. Recuerde que los cuerpos del auditorio actor del sonido; entonces, cuando lugar está lleno, la voz no tiene un alcance igual. Una desventaja de una presentación al aire libre es que hay mucho ruido de vehículos, gente, animales. Ya para las voces haciendo difícil escuchar. Entonces, es recomendable ensayar afuera aunque no sean el mismo lugar.
4. LA PRESENTACIÓN
· Siempre llegué temprano
Siempre debe llegarse temprano lugar de la presentación, y 100% posible antes de la llegada del público. Esto permito que puedan revisar el escenario y averiguar los cambió que se necesitan hacer. El llegar temprano también deberá tiempo para preparar el equipo de sonido y grabadora sirva utilizarlos. Pero más importante, tendrán tiempo para orar por el auditorio prepararse para ser usados por el Espíritu Santo.

· Nunca se pase del tiempo asignado

Sepa cuánto tiempo tiene grupo para la presentación. También la manera que pastor quiere terminar el programa reunión. Por supuesto, si quiere recibir otra invitación, respete los deseo de pastor y use solamente el tiempo asignado.

· Un buen hábito para todos

Para evitar dar lugar a que saltan a causa problemas, sería bueno desarrollar el hábito de no esperar hasta el último momento para buscar, coleccionar y preparar el vestuario y los accesorios para la presentación. Si esta va hacer en la tarde o en la noche, todo debe estar listo por la mañana. Si la presentación será la próxima mañana, debe procurar tener todo planchado ilícito justo en la puerta antes de acostarse.  Tal vez esté pensando que esto es una exageración, pero hay que tener en cuenta que la mayor parte de la ocasión en que se olvida las cosas se debe a los apuros y la falta de previsión. Hay varias cosas que saltan a su va a tratar de hacer. Primera, poner a la persona bajo presión. Segunda, hacerlas que olviden las cosas necesarias para la presentación. El estar preparado con el tiempo necesario es una buena manera de ganarle la partida el enemigo.

· Criterio para buscar la presentación del actor
La comunicación precisa del mensaje pese a lo depende mucho de la actuación. Esta debe ser convincente. Las siguientes son guías que puede servir al actor así, director, para Eva del nivel en la calidad de la presentación.

· ¿Cómo se oyen actor?

· Movimiento - ¿cómo se mueven? ¿Son naturales o movimientos?

· Presencia - ¿comunica su mensaje mientras que mantiene su personaje? ¿Es creíble? ¿Eso presentación más que una simple recitación de palabras?

· ¿Qué siente, y que hace sentir a los que ven la presentación?

· ¿Qué hace sentir a los espectadores?

· ¿Hay realidad eso presentación?

· ¿Es convincente?

GUÍA PARA ELABORAR OBRAS DE DRAMA Y PANTOMIMA
· Introducción:

Es una breve explicación del mensaje de la obra, con el objeto de despertar el interés de la audiencia antes de la presentación.

· Personajes
El número de participantes en la obra incluyendo el nombre y características principales del personaje que van a representar.

· Posiciones
Detalles acerca de la ubicación de los personajes en el escenario.

· Accesorios
Vestuario y objetos especiales usados durante el desarrollo de la obra.

· Explicación de acciones

Definir, tan detalladamente como sea posible, los gestos y movimientos que realizan los actores.

· Mensaje final

Para enfatizar y aclarar el mensaje de la obra.  Puede ser una narración y concreta o un versículo clave.

· Duración
El Tiempo que dura la presentación de la obra.

Recuerde que todas las obras deben ser escritas sin faltas ortográficas, dadas a cada miembro del grupo y guardar en archivo el original.
TÉCNICAS DE LA PANTOMIMA

Muchas veces un mimo actúa en un escenario imaginario con objetos imaginarios.  Hay que darles sustancia y la ilusión de que son reales.  El mimo debe recordar cómo se ve el objeto, cómo se siente, su olor, su sabor y cómo suena.  Se debe dar forma al objeto como si fuera real, y usar detalles porque solamente por los detalles puede la audiencia entender completamente lo que está expresando el mimo.
Hay consideraciones importantes en la manipulación de objetos imaginarios, como las siguientes:
a. El peso del objeto

El mimo debe expresar la tensión adecuada.  Por ejemplo, el acto de levantar un bloque de cemento debe obviamente mostrar una tensión en los músculos de las manos y de los brazos y en el cuerpo, mientras que una pluma o una fruta pequeña no lo haría.

También, al tomar un objeto, la velocidad aumenta el peso más de lo normal.  Debe mostrarlo con un movimiento apropiado de la mano.

b. Tamaño del objeto

Se debe tener mucho cuidado para mostrar el tamaño exacto de un objeto, y una vez que está en su mano, el tamaño debe quedar constante.

c. Para acercarse y tomar el objeto
Para tomar el objeto, el mimo tiene que abrir las manos o los brazos más de lo que el tamaño del objeto es.  En esta manera, está dando la ilusión de tomar el objeto de verdad, y no como si el objeto apareciera repentinamente en su mano.

d. Para dejar el objeto

Al dejar el objeto, esté seguro de que lo ha “soltado”.  Ponga el objeto, relaje los dedos y la mano, abra los dedos y la mano para soltarlo, entonces retire la mano.

LOS MOVIMIENTOS DEL MIMO

a. Para definir la acción

Para despertar la atención y definir acciones seguras, es una buena sugerencia moverse primeramente en la dirección opuesta a la acción que está realizando.  Por ejemplo, antes de extender el brazo para tomar un vaso, primero haga un movimiento del brazo hacia atrás.  Antes de extenderlo para tomar una manzana de un árbol, primero baje su brazo doblado y entonces extiéndalo hacia arriba.  Estos movimientos enfatizan la acción  que va a suceder y llaman la atención del auditorio hacia lo que está pasando.
b. Cómo caminar en el mismo lugar

Una ilusión es un movimiento que engaña al observador.  Las ilusiones posiblemente son los movimientos más difíciles para el mimo.

Cuando esté aprendiendo una ilusión, practíquela frente a un espejo.  Debe visualizar en su mente la acción de la ilusión antes de tratar de hacerla.  Una ilusión es, por ejemplo, caminar en el mismo lugar.  Esta ilusión le va a dar más libertad en su presentación.  No está limitado a su escenario.  Esto es algo que tiene que practicar hasta la perfección antes de presentarlo.  Puede caminar a cualquier lugar, cualquier distancia larga o corta sin salir del auditorio.

¿Cómo? Visualice la acción.  Levante el pie hacia delante y comience con la punta de su pie hasta deslizarlo suavemente hacia atrás.  Mantenga levantado el talón.  Inmediatamente levante el otro pie hacia delante y así repita sucesivamente.  El tronco debe estar muy flexible y el movimiento de los brazos debe ser muy natural como si estuviera caminando en realidad.  

ASPECTOS TÉCNICOS 
1. Información sobre la máscara

· La cara pintada como una máscara ha llegado a ser una característica distintiva del mimo.  La máscara borra la individualidad del actor y enfatiza la cara haciendo posible ver las expresiones desde una gran distancia.

· La cara blanca tiene un significado religioso.  En la mayoría de las culturas es un símbolo de la muerte.  Los detalles pintados sobre la cara son símbolos de una vida nueva.  Para un cristiano, la muerte del yo es necesaria para que la vida de Cristo tome posesión de él.  “por lo tanto, el que está unido a Cristo es una nueva persona.  Las cosas viejas pasaron; lo que ahora  hay, es nuevo” (2 Corintios 5:17).
· En el ministerio del drama, incluyendo el arte de la pantomima, la uniformidad es un elemento importante. Por eso el grupo se viste de la misma manera.

· La individualidad de la persona es anulada. En realidad la persona es transparente. Su espíritu y amor a Cristo y sus semejantes son más evidentes. En la pantomima, más que no transforma de comunicación, la persona comparte lo que es. Un vaso sucio no puede dar agua limpia. Entonces, uno no solamente debe estar bien preparado en cuanto a su apariencia, sino también es espíritu y corazón. No podemos dar lo que no tenemos

EJEMPLO DE MÁSCARA QUE SE PUEDEN USAR


1. Cómo preparar el maquillaje

· ingredientes:

a. cincuenta gramos (2 onzas) de vaselina simple (jalea de petróleo)

b. cincuenta gramos (2 onzas) de flor de zinc

c. cincuenta gramos (2 onzas) de manteca de cacao (14 barritas)

d. dos cucharada de talco

· Preparación

a. Mezcle la vaselina con la flor de zinc revolviendo con los dedos hasta obtener una pasta completamente suave y sin grumos.

b. Derrita la manteca de cacao e inmediatamente agregue a la mezcla. Debe revolver con los dedos hasta que este suave.

c. Agregue dos o más cucharadas de polvo o talco blanco y revuelva nuevamente

d. conserve la mezcla en el refrigerador.

· Aplicación de la máscara

En la anímica y pantomima los actores se pintan la cara en forma de una máscara, a diferencia de los payasos que se pintan la cara totalmente. Antes de aplicar el maquillaje, es mejor vestirse con su ropa del drama y fijar su pelo hacia atrás dejando la cara descubierta.

1. Aplique ligeramente una base de crema cosmética. Esto es para proteger la piel y poder remover el maquillaje con facilidad.

2. Aplique luego el maquillaje blanco a la cara con los dedos, como una máscara ovalada. Tenga cuidado al aplicar los cerca de los ojos.

3. Aplique polvo blanco (talco). Esto ayudará que el maquillaje se impregne mejor.
4. Con un lápiz negro de voz (delineador), tras el contorno de la máscara blanca. Este trazo es lo que  crea el efecto de una máscara.
5. Dibuje una marca sobre y debajo de los ojos para dar expresión y enfatizar los mismos.

6. Pintan los labios de rojo.

· Cómo quitar el maquillaje

Primeramente quítelo con papel higiénico. Aplique la crema de limpieza y quite la. La vez de la cara con agua y jabón

· Útiles indispensable para el mimo

a. guantes blancos

b. zapatillas suaves

c. espejo manual

d. papel higiénico

e. maquillaje blanco

f. hisopos de algodón

g. toalla de mano

h. crema de limpieza o aceite para bebé

i. fijador blanco para maquillaje o talco

j. lápiz delineador negro para los ojos o lápiz negro de cera

k. rímel negro

l. lápiz labial rojo

m. saca puntas

Recomendamos que cada miembro tenga su juego de útiles y no pedir a sus compañeros. Se requiere menos tiempo para aplicar la máscara siga persona usa sus propios útiles y no pierde tiempo pidiendo prestado algo de otras personas.

LOS PARTICIPANTES EN ACCIÓN
1. Sugerencia para mejorar la presentación
La meta del drama o pantomima es comunicar una idea. Para esto, el cuerpo y la cara deben estar completamente visible para la auditorio. Tome en cuenta las siguientes recomendaciones.

· Cabello: despeje su cara del cabello retirando los de ella lo más posible.

· Cara y cuerpo: vuelva estos hacia la auditorio, tanto como sea posible.

· Posiciones de cuerpo: en la vida real dos personas se ubican directamente uno frente a la otra en una mesa para conversar. Sin embargo, en un escenario las sillas de una mesa deben estar puestas en un ángulo y las personas en un grupo se colocan en semicírculo. Los actores deben tratar de colocarse en posición de un cuarto con relación al público en vez de ponerse de perfil o tres cuartos.

· Gestos: use el brazo más lejano al público para extender la mano hacia arriba. Si se arrodilla, hágalo con la rodilla más lejano al público.

· Giros: si se debe llegar el cuerpo para ir hacia otra dirección, procura mantener siempre la cara al frente hacia el público.

· Para cruzar el escenario: Si dos actores están cruzando el escenario la misma dirección, el más cercano al público debe mantenerse un paso atrás del otro para no cubrirlo de la vista del auditorio. Al salir del escenario, el actor debe empezar a caminar con el pie más lejano al público.

· Energía y expresión: en la vida real los gestos, expresiones faciales y tonos de voz muchas veces o monótono y suaves. No es así en el escenario.  Debe usarse todo el cuerpo. Para hacer un ademán con el brazo, se mueve todo, no solamente la mano o el antebrazo. El actor debe sentir que los movimientos de cuerpos se originan en la cintura. Es importante que todo acto recuerda que en el escenario no debe masticar chicle (como además cara), fijar la vista en la audiencia, ni pararse con los tobillos cruzados.
· La voz: un error que sucede frecuentemente es que un principiante hable muy rápido y con voz demasiado suave.  En el drama, el mensaje está en las palabras. Si el público no escucha, pierde el mensaje. El actor debe proyectar su voz como si estuviera hablando con la persona que se encuentra en la última silla del escenario.

· Contacto visual: durante una presentación, el actor debe mirar al público por lo menos la mitad del tiempo.  El contacto visual con el público hace que éste participe o entre en el mensaje y en lo que está pasando la obra.

· Postura corporal: fuera de la postura específica de un personaje, el actor debe mantener una posición recta con el peso de su cuerpo apoyado en ambos pies, no con las tierras a los tobillos cruzados o la cadera inclinada.  Debe evitar hacer movimientos innecesarios con los pies o mesera se ve un lado a otro.

· Aplomo: en cualquier presentación los actores deben actuar con aplomo y confianza en sí mismos, es su habilidad y en su preparación. Si un actor comete un error (y siempre pasa a), no debe hacerlo evidente a la audiencia. No debe hacer una mueca, ni reírse, ni cubrir su cara, girar los ojos. Estas acciones sólo destacan más el error. Cara actor debe aprender e improvisar, le importa lo que pase.
2. Tres cualidades que debe haber en una obra de pantomima
a. el mimo debe expresar la tensión muscular adecuada.
b. El tamaño de un objeto debe ser constante
c. los gestos deben ser exagerados.
i. En la pantomima el mimo proyecta una idea. Alzamiento con gestos y ademán es. Ya que generalmente lo está haciendo ante mucha gente y en lugar amplio, las acciones y los gestos deben ser exagerados. 
ii. El mimo pinta una imagen de la mente del público por medio de gestos y movimientos del cuerpo. Para lograr esto tiene que enfocar su vista en cosas imaginarias como si fueran reales. Si el actor no puede ver lo que está haciendo, tampoco podrás audiencia. El éxito depende de que logre hacer esto
3. cómo lograr personajes reales
Debe intentar comunicar al público la edad, actitud, emociones y características físicas del personaje por medio de un cambio su voz, estos faciales y actitud corporal. De hecho, debe adoptar estos cambios antes de entrar al escenario (o si el cambio se produce ya estando en el escenario, debe hacerlo antes de girar hacia el público).

En el momento en que el autor comienza su actuación, dejar de ser su propia persona para convertirse en el personaje. En el escenario el actor representa un personaje con características específicas. La meta de cara actor debe ser la de desarrollar un personaje, hasta el punto que el auditorio crea que en verdad es real. Para lograrlo es indispensable que el actor lo crea primeramente. Le ayudará mucho tomar un poco de tiempo, cerrar los ojos inédita de la características que distinguen a ese personaje de los demás: su forma de caminar, su postura, los gestos o expresiones, etcétera. Todo el cuerpo es usado para construir el papel. A continuación se describen las áreas que debe tener en cuenta mientras actúa.
· Postura: espalda erguida o encorbada, hombros caídos. Una área muy importante, pero tal vez la más olvidada, es la postura. Al entrar al escenario, la postura del actor empieza comunicar varias características del personaje su edad, su autoestima, sus actitudes. La postura va unida los siguientes puntos:
a. forma de caminar y velocidad: lento, rápido, pasos inseguros, muy relajado, coqueto.
b. Posición de la cabeza: poco inclinada, con la nariz levantada, ladeada. Movimientos de las manos: lo que hacemos con la mano puede contribuir mucho para el papel. Tal vez una de las preguntas más frecuente al desarrollar un personaje es: ¿qué hago con la mano? Lo movimientos debe ser los adecuado para el papel; el si propia de la mano puede distraer la audiencia.

c. Expresiones faciales: las expresiones faciales el toque principal para el personaje. El actuación, ya sea de amo pantomima, se utiliza todo el cuerpo, pero posiblemente la cara es la parte más usado y más importante. Las expresiones faciales revela la actitud y la edad. Para comunicar bien estos aspectos, tenga en cuenta la frente, los ojos, la boca y las mejillas. El actor puede desarrollar su papel hasta un punto de perfección en cuanto a la postura, la forma de caminar, la posición de la cabeza lo movimientos de la mano, pero sí tiene la cara congelada, es decir, sin expresión, no logrará pensar un personaje creíble.  Cuando desempeñan un papel es importante establecer las características de esa persona desde comienzo, y mantener las hasta el final. No es conveniente cambiarlas en medio de la presentación, ameno que cambio se aparte de la trama. Empezar a caminar como una viejita y luego comenzará caminar como una jovencita, coquetamente, no es realista. El espectador no debe ver un cambio ni variación en el personaje fuera de lo que está escrito la obra.

· Cómo hacer papeles dobles:

Existe la posibilidad hecho usted y su grupo presentan una obra que requiera más participante de los que ese equipo. Por lo tanto habrá la necesidad hacer papeles dobles. La siguiente sugerencia les ayudará.

a. Si una persona representa papel de un cristiano, el o ella no podrá doblar otro papel. Esto evitará una confusión en el público en cuanto a saber quién es el verdadero cristiano. Si una persona representa a un pecador y después regresa su papel de cristiano en la misma escena causará confusión.

b. Si una persona se papeles dobles, sus personajes no deberán ser presentados uno inmediatamente después del otro de otra manera la audiencia pensaría que se trata todavía el mismo hotel; es decir que sería difícil distinguir entre uno y otro.

c. Si una persona se papeles dobles, la diferencia entre los dos personaje deben ser fácilmente discernibles. Esto incluye un cambio la voz, así como las otras formas de expresión. Los accesorios, si se tienen a la mano, ayudarán a distinguir entre los personajes.

d. Si una persona representa todo lo papeles en una obra, para comunicar que hay un cambio de personaje deberá dar un giro y al regresar hacia la auditorio deberá haber tomado las características que se requieran para desempeñar el papel.
SUGERENCIAS PARA FORMAR UN GRUPO DE LA MUY PANTOMIMA
1. Elementos importantes

a. número de personas: el grupo puede estar formado por cualquier número de personas pero como ya sea dicho, es mejor un grupo pequeño de personas dedicadas, que un grupo grande de personas que no son responsables.

b. Dedicación: la dedicación es una cualidad muy importante para la permanencia de un grupo de derrame pantomima. Pase lo que pase, es necesario contar con personas que se comprometan a asistir a todas las prácticas y a cada reunión del grupo, que cumplan lo que prometen y desempeñan toda la responsabilidad. La dedicación es parte del carácter. No es algo que se puede enseñar. 

c. Compartir la misma visión actor. El grupo necesita establecer una meta y trabajar en unidad para lograrlo. Proverbios 29:18 dice que donde no hay dirección divina no hay orden. Todos deben trabajar hacia la misma meta, o no llegará a ninguna parte. Una meta podría ser aprender dos pantomimas cada mes y presentarlas en el último domingo de ese mes. 

d. Tener motivos puros: en el ministerio de la pantomima transmitimos lo que somos. Los motivos para ser parte del grupo son muy importantes. Si, por ejemplo, la motivación de alguno de los participantes de su deseo de impresionar alguna persona puede hacer alarde de sus talentos, el grupo estará mejor sin esa persona. Cada uno de los aspirantes debe examinar sinceramente sus motivos.
e. Ser humildes: no le robe la gloria Jesús. Recuerde que no podemos hacer nada sin él. No cometan errores pensar que por sus talentos grupo tiene éxito o que la persona bien escrito por la habilidad de usted. Juan 15:5 dice:” sin mi no pueden ustedes hacer nada”.  Somos herramientas e instrumentos usados por el espíritu santo. La mano de Dios ha sido quitar a de ministerios poderosos porque el líder, comenzó a pensar que los milagros y el éxito eran resultado de sus talentos o habilidades. Claro que van a recibir elogios, y no tienen que portarse de una manera exageradamente humilde. Pero los elogios debe ser recibido con gracia y después ser devueltos al señor.
DESARROLLO DE MATERIAL ORIGINAL
una de las preguntas que escucho con más frecuencia es: ¿dónde puedo tener material nuevo? La fuente más abundante es la Biblia, aunque no debe limitarse a ella. No hay una telenovela que pueda ser comparada a las historias que encontramos en ella; por ejemplo la del gran pez que se trabó Jonás, o los contrastes en la vida de José, desde un calabozo húmedo hasta el trono de Egipto. Por supuesto al desarrollar material nuevo es más que escoger un pasaje bíblico y actuarlo. He aquí algunas sugerencia que pueda facilitar esta labor:

Primeramente, debe obrar al creador pidiendo que le revele sus ideas creativas, esperar con fe la respuesta. Luego, hay algunas preguntas en las cuales debe pensar: ¿quién será el público?, ¿qué edad tendrán los que lo componen y a qué clase social o nivel intelectual pertenecen?, ¿cuáles problemas con necesidades quiere abordar?. Una sola obra no puede hablar a todo tipo de audiencia. Debe decidir qué tipo de mensaje para comunicar, evangelístico, para la iglesia local, para niños etc.
en las obra cristiana no es necesario tener personajes que presenten a Dios por Cristo. Tampoco es indispensable presentar escenas bíblicas. Esta generación perdida puede entender y aceptar más fácilmente un mensaje presentado en situaciones y palabras de la vida práctica o real. No debe usar un lenguaje demasiado religioso de modo que la audiencia necesite tomar un conocimiento de la Biblia bien desarrollado para entender el mensaje. Pero las obras cristianas si deben presentar principios bíblico como por ejemplo, los efectos destructivos del pecado, o la falta del significado de la vida sin Cristo.

Las ventas de que un grupo pequeño elabore desarrollar material para obras nuevas son muchas. Dos o tres es un número excelente de personas para portar una variedad de puntos revista, opiniones en ideas creativas. Es una sugerencia sabia tener alguien del grupo que pueda servir como secretario para ir anotando las ideas. Usualmente una persona grupo no va recibir una obra nueva común regalo caído del cielo. Con demasiada frecuencia los cristianos oran por algo y entonces extiende la mano esperando recibir inmediatamente lo que pidieron. Muchas veces el padre escoger contestar las oraciones de una persona en la creación de una obra nueva mientras que la persona estudia, mientras evoca las escrituras, mientras que se aplica pensar y trabajar. El señor pueda ser lo que quiere pero su palabra dice que el letal al dirigente, no al perezoso.

Como fue mencionado, la Biblia no es la única fuente de material nuevo, pero sí una fuente excelente. Además, es el único libro que es la verdad inspirada por Dios y la cual permanece perpetuamente. Después de usted y su grupo han escogido versículo la cita bíblica que quieren desarrollar, y han decidido que mensaje van a comunicar y con quien lo van a compartir, el siguiente paso es leer la cita muchas veces, preferiblemente en una versión popular. Después se debe buscar la manera de comunicar el mensaje tal forma que la audiencia pueda ver una aplicación personal. Si lo que están desarrollando es una pantomima, deben recordar que no es necesario hacer mica de cada palabra del versículo con algún movimiento, expresión. Es mejor expresar solamente las palabras claves y precisas que transmitan mejor el mensaje. Finalmente, la obra debe estar escrita detalladamente, con mucha claridad, de tal forma que sin ver la presentación un grupo tenga la información necesaria para desarrollarla.
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